
防範內線交易及防範不誠信行為方案

一、茂綸公司每年至少一次對董事、經理人及受僱人辦理「內部重大資訊處理

作業程序」及相關法令之教育宣導。對新任董事、經理人及受僱人應於到職後3

個月內適時提供教育宣導。本年度財務部於110年10月25日主管會議中對24位中

高階主管進行1小時相關教育宣導，課程內容包括內線交易之相關法令及案例分

析，並將課程簡報檔案寄送相關人員參考。

二、為因應提升公司治理並落實公司對誠信經營之重視，稽核室於110年9月27

日主管會議中對中高階主管進行誠信經營教育宣導；截至110年10月底，員工

216位中約有130位已完成「誠信經營作業程序及行為指南」教育宣導課程，並

將簡報檔案至於內部員工系統供參。


